CORSO DI FORMAZIONE
PER PREPOSTI

La formazione per i preposti, supervisori
e responsabili di squadra



Il corso di sicurezza per i preposti e supervisori
Questo corso e progettato per preparare i preposti alla
sicurezza sul lavoro, conformemente al Decreto Legislativo
81/08. Si focalizza sul ruolo chiave che i preposti svolgono
nel promuovere una cultura della sicurezza all’interno
dell’'organizzazione.

Importanza della formazione per i preposti e supervisori
La formazione per i preposti, supervisori e responsabili

di squadra e fondamentale per garantire un ambiente di
lavoro sicuro ed efficiente. Questo corso di sicurezza per
i preposti e supervisori fornisce ai preposti le competenze
necessarie per gestire in modo efficace le risorse umane,
promuovere la sicurezza sul lavoro e garantire il rispetto
delle normative.

Benefici della formazione per i preposti alla sicurezza sul
lavoro

La formazione per i preposti, supervisori e responsabili

di squadra offre vantaggi cruciali, inclusa una maggiore
sicurezza sul lavoro, leadership efficace, conformita
normativa, crescita professionale, un clima lavorativo
positivo e la riduzione dei costi associati agli incidenti sul
lavoro. Questa formazione non solo protegge la salute e la
sicurezza dei lavoratori, ma contribuisce anche al successo
e alla reputazione dell’azienda.
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L A chi é rivolto:
Il corso e destinato a preposti e caposquadra.

f Contenuti del corso:

Normative e Regolamenti:

Approfondimento delle normative sulla sicurezza sul
lavoro.

Responsabilita legali dei preposti nella gestione della
sicurezza.

Gestione dei Rischi:
Analisi dei rischi specifici nel contesto di lavoro.

Identificazione e attuazione di misure preventive.

Comunicazione e Formazione:

Tecniche di comunicazione efficace in materia di
sicurezza.

Ruolo nella formazione e sensibilizzazione dei
dipendenti.

Monitoraggio e Valutazione:
Procedure per il monitoraggio costante delle attivita.
Coinvolgimento nei processi di valutazione dei rischi.

Gestione delle Emergenze:
Pianificazione e coordinamento delle attivita di
emergenza.

Intervento e gestione in situazioni di crisi.

Sorveglianza e Audit:
Sorveglianza costante delle pratiche di sicurezza.
Partecipazione attiva a audit e ispezioni.
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Tipologie di formazione:

Il corso comprende sessioni teoriche, studi di caso pratici, e
interazione diretta per consentire ai preposti di applicare le
conoscenze acquisite alla realta aziendale.

() Durata:
La durata del corso & di 8 ore, con un focus particolare su
argomenti rilevanti per la gestione della sicurezza.

“=| Modalita di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula e in
videoconferenza, con la possibilita di utilizzare esempi
specifici del luogo di lavoro. La formazione pratica e
la discussione di casi reali sono integrate per facilitare
lapprendimento.

Termine di aggiornamento:
| lavoratori hanno lobbligo di seguire corsi di aggiornamento
periodici, della durata di 6 ore, almeno ogni 5 anni, per
rimanere informati su nuove normative e pratiche di
sicurezza. Lobiettivo del corso e sviluppare le competenze
dei preposti per gestire efficacemente la sicurezza sul
lavoro, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro e
rispettoso delle normative. La sicurezza € una responsabilita
condivisa, e i preposti giocano un ruolo chiave nella sua
promozione.

La vostra sicurezza é la nostra priorita.
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Indirizzo
Via Venegoni, 28 — 21013 Gallarate (VA)

email
info@studionoemimilani.com

telefono
0331 761 740
0331 700 403
0331185 5710

www.studionoemimilani.com



