
Corsi di 
Formazione



Intendiamo educare 
alla formazione 
tutti i lavoratori 
affinché, attraverso 
un approccio positivo 
e propositivo alla 
propria formazione, 
informazione e 
addestramento, 
venga diffusa 
a tutti i livelli 
dell’organizzazione 
aziendale la cultura 
della sicurezza.



I nostri formatori rispondono ai requisiti 
del decreto interministeriale 6 marzo 2013, 
emanato in attuazione dell’articolo 6, comma 8 
lettera M-BIS del D. LGS 81/08.

Puoi finanziare i tuoi corsi di formazione
con i Fondi Interprofessionali.

Scopri di più su www.studionoemimilani.com
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CORSO DI FORMAZIONE
PER ADDETTI PER LA 

PREVENZIONE E LA GESTIONE 
DEGLI INCENDI

Il corso di formazione antincendio per addetti per la 
prevenzione e gestione degli incendi
Benvenuti al nostro corso di formazione antincendio, in 
ottemperanza al Decreto Legislativo 81/08 e al Decreto 
Ministeriale 02 settembre 2021. Questo corso antincendio è 
progettato per preparare gli addetti ad affrontare situazioni 
di emergenza legate agli incendi, garantendo una risposta 
tempestiva ed efficace.

L’Importanza della Formazione Antincendio
L’importanza della formazione antincendio risiede nel 
rispetto della normativa vigente, come il Decreto Legislativo 
81/08 e il Decreto Ministeriale del 02 settembre 2021. 
Questo corso obbligatorio antincendio garantisce che il 
personale addetto per la prevenzione e gestione degli 
incendi sia formato per prevenire incendi e reagire 
prontamente in caso di emergenza legata agli incendi.

I benefici della Formazione Antincendio
I benefici della formazione aziendale antincendio si 
manifestano nella preparazione degli addetti per la gestione 
degli incendi, che acquisiscono conoscenze e competenze 
per identificare i rischi di incendio, gestire i dispositivi 
di prevenzione e utilizzare correttamente le attrezzature 
antincendio. Ciò consente una risposta tempestiva ed 
efficace in situazioni di emergenza
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a tutti gli addetti aziendali 
designati per la prevenzione e gestione degli 
incendi, compresi dipendenti, responsabili 
aziendali e figure designate per la sicurezza.

Contenuti del corso:
I partecipanti acquisiranno competenze 
fondamentali su:
Identificazione delle fonti di rischio e 
prevenzione degli incendi.
Utilizzo corretto degli estintori e altri dispositivi 
antincendio.
Procedure di evacuazione e gestione 
dell’evacuazione in caso di incendio.
Tecniche di soccorso e pronto intervento durante 
un incendio.
Comunicazione efficace durante situazioni di 
emergenza.
Conoscenza delle normative vigenti in materia di 
sicurezza antincendio.

Tipologie di formazione:
Il corso prevede sessioni teoriche interattive, 
simulazioni pratiche, e l’uso di materiale 
didattico specifico. Le esercitazioni pratiche 
includono simulazioni di evacuazione e l’utilizzo 
di estintori, garantendo un’applicazione pratica 
delle conoscenze acquisite.
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Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in modalità presenziale, 
preferibilmente con esercitazioni pratiche sul luogo 
di lavoro.

Termine di aggiornamento:
Gli addetti antincendio dovranno partecipare a corsi 
di aggiornamento periodici, almeno ogni 5 anni, per 
rimanere al passo con le nuove tecnologie, normative 
e procedure di sicurezza antincendio.
La nostra formazione antincendio mira a promuovere 
una cultura della sicurezza all’interno dell’azienda, 
fornendo ai partecipanti le competenze necessarie 
per prevenire, gestire ed affrontare situazioni di 
emergenza legate agli incendi.

Durata aggiornamento:
Livello 1: durata 4 ore - aggiornamento 2 ore
Livello 2: durata 8 ore - aggiornamento 5 ore
Livello 3: durata 16 ore - aggiornamento 8 ore

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE PER 
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Il corso di formazione per addetti al primo 
soccorso
Benvenuti al nostro corso di formazione per addetti al 
primo soccorso, conforme al Decreto Legislativo 81/08 
e al Decreto Ministeriale n. 388/2003. Questo corso 
è progettato per fornire le competenze necessarie 
affinché gli addetti possano rispondere prontamente ed 
efficacemente in situazioni di emergenza.

L’Importanza della Formazione per Addetti al Primo 
Soccorso 
La formazione per addetti al primo soccorso è 
fondamentale per garantire un ambiente di lavoro 
sicuro e protetto. Gli addetti formati sono in grado di 
rispondere prontamente ed efficacemente in situazioni 
di emergenza, riducendo al minimo il rischio di danni a 
persone o beni.

I benefici della Formazione per Addetti al Primo Soccorso
I benefici di questo corso sono molteplici. Innanzitutto, 
permette agli addetti di acquisire le competenze 
necessarie per gestire correttamente le situazioni di crisi, 
mantenendo la calma e agendo in modo tempestivo. 
Inoltre, la formazione aumenta la fiducia e la sicurezza 
sul lavoro degli addetti stessi, nonché di colleghi e clienti 
che possono beneficiare della loro presenza in caso di 
emergenza.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a tutti coloro che, in 
conformità con la normativa vigente, sono 
designati come addetti al primo soccorso nei 
luoghi di lavoro, compresi dipendenti, responsabili 
aziendali e figure designate per l’emergenza.

Contenuti del corso:
I partecipanti acquisiranno conoscenze 
approfondite su:
Principi fondamentali del primo soccorso.
Riconoscimento delle situazioni di emergenza.
Procedure di chiamata ai soccorsi e 
coordinamento con i servizi di emergenza.
Gestione delle vie aeree e tecniche di 
rianimazione cardiopolmonare (RCP).
Interventi di base per lesioni e traumi comuni.
Uso corretto dei dispositivi di primo soccorso 
presenti nei luoghi di lavoro.

Tipologie di formazione:
Il corso prevede una combinazione di sessioni 
teoriche e pratiche, con l’uso di simulazioni 
realistiche per migliorare la preparazione degli 
addetti. Saranno fornite risorse didattiche, 
dispense e materiale informativo per agevolare 
l’apprendimento.

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in modalità 
presenziale presso le nostre strutture aziendali o 
in aule appositamente attrezzate.
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Durata:
La durata del corso è di 12 o 16 ore, suddivise in 
sessioni giornaliere o settimanali, per garantire una 
formazione completa ed esaustiva.

Termine di aggiornamento:
Ai sensi della normativa, è previsto un obbligo di 
aggiornamento periodico. Gli addetti al primo soccorso 
dovranno partecipare a corsi di aggiornamento almeno 
ogni 3 anni, al fine di mantenere le competenze 
acquisite e rimanere pronti ad affrontare eventuali 
situazioni di emergenza.
Il nostro corso mira a garantire che gli addetti al primo 
soccorso siano preparati ed efficienti nel fornire 
assistenza immediata in caso di necessità. Siamo 
certi che questa formazione contribuirà a migliorare la 
sicurezza e il benessere sul luogo di lavoro.

Durata aggiornamento:
Gruppo B e C: durata 12 ore - aggiornamento 4 ore
Gruppo A: durata 16 ore - aggiornamento 6 ore

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE

Il corso obbligatorio per la Sicurezza sul 
lavoro
Benvenuti al nostro corso di formazione generale 
sulla sicurezza sul lavoro, progettato per soddisfare le 
normative del Decreto Legislativo 81/08 e promuovere 
una cultura della sicurezza all’interno del luogo di lavoro.

Importanza della Formazione sulla Sicurezza sul Lavoro  
Il corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro fornisce 
ai lavoratori le conoscenze e le competenze necessarie 
per identificare i potenziali pericoli, gestire situazioni di 
emergenza e adottare comportamenti sicuri durante le 
attività lavorative.

Benefici della Formazione sulla Sicurezza sul Lavoro
Investire nella formazione sulla sicurezza sul lavoro porta 
numerosi benefici sia per i dipendenti che per l’azienda 
stessa. Il corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro è 
un investimento fondamentale per garantire un ambiente 
di lavoro sicuro e proteggere il benessere dei lavoratori.
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A chi è rivolto:
Questo corso è destinato a tutti i lavoratori 
dipendenti e tirocinanti, con l’obiettivo di fornire 
conoscenze basi sulle pratiche di sicurezza e 
prevenzione.

Contenuti del corso:
I partecipanti acquisiranno competenze 
fondamentali su:
• Normative e regolamenti sulla sicurezza sul 
lavoro.
• Identificazione e gestione dei rischi in vari 
contesti lavorativi.
• Utilizzo corretto dei dispositivi di protezione 
individuale (DPI).
• Procedure di evacuazione e gestione delle 
emergenze.
• Sicurezza nelle attività di sollevamento e 
movimentazione materiali.
• Prevenzione di infortuni e promozione del 
benessere sul luogo di lavoro.
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Durata:
La durata del corso è di 4 ore, distribuite in una 
sessione che coprono i principali aspetti della 
sicurezza sul lavoro.

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula e in 
videoconferenza, con l’uso di presentazioni, video 
didattici e materiale informativo. Inoltre, il corso è 
fruibile anche in e-learning.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
SPECIFICA RISCHIO: 

BASSO, MEDIO E ALTO

Il corso sulla gestione dei rischi
Questo corso mira a fornire una formazione specifica 
per la gestione dei rischi in ambienti con diversi livelli 
di pericolosità, in conformità con il Decreto Legislativo 
81/08. Il programma è strutturato per adattarsi alle 
esigenze di settori con rischi bassi, medi e alti.

Importanza della formazione specifica sulla gestione dei 
rischi
La formazione per la gestione dei rischi legati 
all’ambiente lavorativo è essenziale per garantire un 
ambiente di lavoro sicuro. Investire in questa formazione 
non solo aiuta le aziende ad adempiere agli obblighi 
normativi, ma protegge anche la salute dei lavoratori e 
promuove una cultura della sicurezza sul lavoro.

Benefici della formazione specifica sui rischi
La formazione per la gestione dei rischi correlati 
alle attività lavorative offre benefici cruciali come 
miglioramento della sicurezza, rispetto della normativa, 
protezione della salute dei lavoratori, riduzione dei costi 
e aumento della produttività dell’azienda.
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Il corso è destinato a tutti i lavoratori 
dipendenti e tirocinanti, con un’attenzione 
particolare alla gestione del rischio in base al 
contesto specifico di lavoro.

Contenuti del corso:
Rischio Basso:
Introduzione ai principi fondamentali della 
sicurezza sul lavoro.
Identificazione e gestione di rischi minimi.
Utilizzo di dispositivi di protezione individuale 
(DPI) appropriati.
Rischio Medio:
Analisi dei rischi specifici del settore o 
dell’ambiente di lavoro.
Implementazione di misure preventive e 
protettive.
Formazione sull’uso sicuro di attrezzature e 
strumenti specifici.
Rischio Alto:
Approfondimento sulle normative e regolamenti 
relativi al rischio elevato.
Procedure di emergenza e piani di evacuazione 
dettagliati.
Utilizzo avanzato di DPI e tecniche di soccorso 
specializzate.

Tipologie di formazione:
Il corso prevede una combinazione di sessioni 
teoriche, studi di caso e attività pratiche 
specifiche per ciascun livello di rischio. Le 
dimostrazioni pratiche sono progettate per 
essere pertinenti al contesto di rischio.

Durata:
La durata del corso varia in base al livello di rischio:
Basso Rischio: 4 ore.
Medio Rischio: 8 ore.
Alto Rischio: 12 ore.

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula o online, 
con focus pratici sulle specifiche necessità di ciascun 
settore. La formazione pratica è integrata per garantire 
l’applicazione delle conoscenze acquisite.

Termine di aggiornamento:
I lavoratori hanno l’obbligo di seguire corsi di 
aggiornamento periodici, della durata di 6 ore, almeno 
ogni 5 anni, per mantenere competenze e conoscenze 
aggiornate rispetto alle normative e alle pratiche di 
sicurezza specifiche del settore.
Il nostro obiettivo è garantire che i partecipanti 
acquisiscano competenze specifiche e adeguate 
al livello di rischio del loro ambiente di lavoro, 
promuovendo così un approccio personalizzato alla 
sicurezza occupazionale. La sicurezza è una priorità e 
una responsabilità condivisa.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER PREPOSTI

Il corso di sicurezza per i preposti e supervisori
Questo corso è progettato per preparare i preposti alla 
sicurezza sul lavoro, conformemente al Decreto Legislativo 
81/08. Si focalizza sul ruolo chiave che i preposti svolgono 
nel promuovere una cultura della sicurezza all’interno 
dell’organizzazione.

Importanza della formazione per i preposti e supervisori
La formazione per i preposti, supervisori e responsabili 
di squadra è fondamentale per garantire un ambiente di 
lavoro sicuro ed efficiente. Questo corso di sicurezza per 
i preposti e supervisori fornisce ai preposti le competenze 
necessarie per gestire in modo efficace le risorse umane, 
promuovere la sicurezza sul lavoro e garantire il rispetto 
delle normative. 

Benefici della formazione per i preposti alla sicurezza sul 
lavoro
La formazione per i preposti, supervisori e responsabili 
di squadra offre vantaggi cruciali, inclusa una maggiore 
sicurezza sul lavoro, leadership efficace, conformità 
normativa, crescita professionale, un clima lavorativo 
positivo e la riduzione dei costi associati agli incidenti sul 
lavoro. Questa formazione non solo protegge la salute e la 
sicurezza dei lavoratori, ma contribuisce anche al successo 
e alla reputazione dell’azienda.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a preposti e caposquadra.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Approfondimento delle normative sulla sicurezza sul 
lavoro.
Responsabilità legali dei preposti nella gestione della 
sicurezza.
Gestione dei Rischi:
Analisi dei rischi specifici nel contesto di lavoro.
Identificazione e attuazione di misure preventive.
Comunicazione e Formazione:
Tecniche di comunicazione efficace in materia di 
sicurezza.
Ruolo nella formazione e sensibilizzazione dei 
dipendenti.
Monitoraggio e Valutazione:
Procedure per il monitoraggio costante delle attività.
Coinvolgimento nei processi di valutazione dei rischi.
Gestione delle Emergenze:
Pianificazione e coordinamento delle attività di 
emergenza.
Intervento e gestione in situazioni di crisi.
Sorveglianza e Audit:
Sorveglianza costante delle pratiche di sicurezza.
Partecipazione attiva a audit e ispezioni.

Tipologie di formazione:
Il corso comprende sessioni teoriche, studi di caso pratici, e 
interazione diretta per consentire ai preposti di applicare le 
conoscenze acquisite alla realtà aziendale.

Durata:
La durata del corso è di 8 ore, con un focus particolare su 
argomenti rilevanti per la gestione della sicurezza.

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula e in 
videoconferenza, con la possibilità di utilizzare esempi 
specifici del luogo di lavoro. La formazione pratica e 
la discussione di casi reali sono integrate per facilitare 
l’apprendimento.

Termine di aggiornamento:
I lavoratori hanno l’obbligo di seguire corsi di aggiornamento 
periodici, della durata di 6 ore, almeno ogni 5 anni, per 
rimanere informati su nuove normative e pratiche di 
sicurezza. L’obiettivo del corso è sviluppare le competenze 
dei preposti per gestire efficacemente la sicurezza sul 
lavoro, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro e 
rispettoso delle normative. La sicurezza è una responsabilità 
condivisa, e i preposti giocano un ruolo chiave nella sua 
promozione.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.

30 31



CORSO DI FORMAZIONE PER 
RAPPRESENTANTI DEI 

LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA (RLS)

Siamo lieti di presentare il nostro Corso di Formazione 
per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), 
conforme alle disposizioni del Decreto Legislativo 81/08. 
Questo corso è progettato per fornire le conoscenze 
e le competenze necessarie a coloro che ricoprono il 
ruolo di RLS, assicurando un ambiente di lavoro sicuro e 
conforme alle normative vigenti.
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A chi è rivolto:
Il corso è rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza, figure elettive all’interno delle 
aziende, incaricate di rappresentare i lavoratori 
riguardo gli aspetti della salute e della sicurezza 
sul lavoro. È destinato a dipendenti di tutti i settori 
produttivi, in linea con le disposizioni del D.Lgs. 
81/08.

Contenuti del corso:
Il programma del corso copre una vasta gamma di 
argomenti fondamentali per il ruolo di RLS, tra cui:
•	 Normativa sulla sicurezza e salute sul lavoro 

(D.Lgs. 81/08 e successive modifiche).
•	 Diritti, doveri e competenze del RLS.
•	 Principi di valutazione dei rischi.
•	 Individuazione delle misure tecniche, 

organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione.

•	 Tecniche di comunicazione e relazione con i 
lavoratori e le figure aziendali della sicurezza.

•	 Procedure di segnalazione di rischi e incidenti.

Tipologie di formazione da erogare:
Il corso sarà erogato attraverso una combinazione 
di lezioni teoriche, discussioni di gruppo, 
esercitazioni pratiche e analisi di casi studio. 
Questo approccio assicura un apprendimento 
completo e consente ai partecipanti di sviluppare 
competenze pratiche applicabili nel contesto 
lavorativo.

Durata:
La durata del corso è di 32 ore, distribuite su 
più giornate, come previsto dalla normativa. 
Questa suddivisione permette di approfondire 

adeguatamente ogni argomento e di offrire spazio 
sufficiente per le attività pratiche e interattive.

Modalità di svolgimento:
Le lezioni saranno condotte da docenti esperti nel 
campo della sicurezza sul lavoro. La formazione 
sarà interattiva e coinvolgente, utilizzando strumenti 
audiovisivi, materiali didattici avanzati e simulazioni 
di situazioni reali. I partecipanti avranno la possibilità 
di applicare direttamente le conoscenze acquisite 
attraverso esercitazioni pratiche e discussioni di gruppo.

Termine di aggiornamento:
In conformità con la normativa vigente, è previsto un 
aggiornamento periodico per i RLS. Gli aggiornamenti devono 
essere effettuati annualmente e avranno una durata di 
almeno 4 ore per le aziende fino a 50 dipendenti, e di 8 ore 
per le aziende con più di 50 dipendenti. Questo garantisce 
che le competenze dei RLS siano sempre aggiornate e in 
linea con le ultime normative e pratiche di sicurezza.

Partecipare al nostro Corso di Formazione per 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza rappresenta 
un passo fondamentale per promuovere la cultura della 
sicurezza all’interno dell’azienda, migliorando la prevenzione 
dei rischi e la protezione della salute di tutti i lavoratori. 
Siamo certi che questo corso contribuirà significativamente 
a creare un ambiente di lavoro sicuro e consapevole.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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Corsi sia presso il Cliente 
che presso la nostra sede.

In conformità all’accordo 
Stato/Regioni del 22/02/2012



CORSO DI FORMAZIONE 
PER OPERATORI DI 

CARRELLI ELEVATORI

Corso di formazione per operatori di carrelli 
elevatori 
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli 
operatori di carrelli elevatori, progettato per conformarsi 
al Decreto Legislativo 81/08 e all’accordo Stato/Regioni 
22/02/2012. Questo programma mira a garantire che gli 
operatori di carrelli elevatori acquisiscano le competenze 
necessarie per operare in modo sicuro ed efficiente.

Importanza della formazione per operatori di carrelli 
elevatori
La formazione per gli operatori di carrelli elevatori è 
essenziale per garantire la sicurezza sul  lavoro. Essa 
fornisce le conoscenze e le competenze necessarie 
per operare in modo sicuro con queste attrezzature, 
riducendo il rischio di incidenti e danni materiali e 
promuovendo una cultura della sicurezza sul lavoro.

Benefici della formazione per operatori di carrelli 
elevatori
La formazione sicurezza offre benefici significativi come 
riduzione degli incidenti e dei danni, miglioramento 
delle competenze operative, conformità normativa, 
aumento della produttività e salvaguardia della salute e 
della sicurezza operatori di carrelli elevatori e dei loro 
colleghi sul posto di lavoro.
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I A chi è rivolto:
Il corso è destinato agli operatori di carrelli 
elevatori, responsabili della movimentazione 
di carichi e personale coinvolto nelle attività di 
magazzino.

Contenuti del corso:
I partecipanti acquisiranno conoscenze 
approfondite su:
Normative e regolamenti relativi alla 
movimentazione di carichi.
Principi di funzionamento e tipologie di carrelli 
elevatori.
Procedure di sicurezza durante la guida e la 
movimentazione dei carichi.
Manutenzione di base e ispezione dei carrelli 
elevatori.
Tecniche di carico e scarico sicuro.
Gestione delle situazioni di emergenza e 
prevenzione degli incidenti.

Tipologie di formazione:
Il corso prevede una combinazione di sessioni 
teoriche e pratiche. Le lezioni pratiche si 
concentrano sulla guida sicura, la movimentazione 
dei carichi e l’utilizzo corretto degli 
equipaggiamenti di sollevamento.

Durata:
La durata del corso è variabile per garantire una 
formazione completa e approfondita.
Carrelli semoventi industriali:
12 ore, suddivise tra lezioni teoriche (8 ore) e 
pratiche (4 ore).

Carrelli elevatori con braccio telescopico:
16 ore, suddivise tra lezioni teoriche (8 ore) e pratiche 
(8 ore).
Carrelli elevatori con braccio telescopico rotativo:
20 ore, suddivise tra lezioni teoriche (8 ore) e pratiche 
(12 ore).

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate sia in aula che in 
ambiente pratico, come un magazzino o una zona 
dedicata. L’uso di simulatori di carrelli elevatori 
può essere incluso per migliorare l’esperienza di 
apprendimento. La formazione pratica è essenziale per 
abituare gli operatori all’ambiente reale in cui operano.

Termine di Aggiornamento:
Gli operatori di carrelli elevatori devono partecipare a 
corsi di aggiornamento periodici, della durata di 4 ore, 
almeno ogni 5 anni, per rimanere informati sulle nuove 
tecnologie, regolamenti e procedure di sicurezza.
Il nostro obiettivo è garantire che gli operatori di 
carrelli elevatori siano pienamente competenti e 
consapevoli delle pratiche sicure, contribuendo così a 
creare un ambiente di lavoro più sicuro ed efficiente. 

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER OPERATORI DI 

PIATTAFORME DI LAVORO 
ELEVABILI

Corso di formazione per operatori di piattaforme 
di lavori elevabili
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato 
agli operatori di piattaforme di lavoro elevabili, 
conformemente al Decreto Legislativo 81/08 e all’accordo 
Stato/Regioni 22/02/2012. Questo corso mira a fornire 
agli operatori le competenze necessarie per utilizzare in 
modo sicuro e efficace le piattaforme di lavoro elevabili.

Importanza della formazione per operatori di piattaforme 
di lavori elevabili 
La formazione per gli operatori di piattaforme di lavori 
elevabili è cruciale per garantire la sicurezza sul lavoro. 
Essa fornisce le conoscenze e le competenze necessarie 
per utilizzare in modo sicuro tali attrezzature, riducendo 
il rischio di incidenti e promuovendo una cultura della 
sicurezza sul lavoro.

Benefici della formazione per operatori di piattaforme di 
lavori elevabili
La formazione sicurezza offre benefici significativi come 
riduzione degli incidenti e dei rischi, miglioramento delle 
competenze operative, conformità normativa, aumento 
della produttività e salvaguardia della salute e della 
sicurezza operatori di piattaforme di lavori elevabili.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato agli operatori di piattaforme 
di lavoro elevabili, compresi gli addetti alla 
manutenzione e coloro che sono responsabili 
dell’utilizzo e della conduzione di queste 
apparecchiature.

Contenuti del corso:
I partecipanti acquisiranno conoscenze 
approfondite su:

Normative e regolamenti relativi alle piattaforme 
di lavoro elevabili. Principi di funzionamento 
delle piattaforme elevabili e varietà di modelli 
disponibili.
Procedure di sicurezza durante la 
movimentazione verticale e orizzontale.
Ispezioni di pre-utilizzo e manutenzione 
preventiva.
Tecniche di emergenza e procedure di 
evacuazione.
Utilizzo sicuro di comandi e sistemi di sicurezza 
integrati.
Tipologie di formazione:
Il corso prevede una combinazione di sessioni 
teoriche e pratiche. Le lezioni pratiche si 
concentrano sull’utilizzo sicuro delle piattaforme, 
la navigazione in spazi ristretti e l’uso di comandi 
di controllo.

Durata:
La durata del corso è la seguente:
Piattaforme di lavoro elevabili con e senza 
stabilizzatori:
10 ore, suddivise tra lezioni teoriche (4 ore) e 
pratiche (6 ore).

Piattaforme di lavoro elevabili con stabilizzatori:
8 ore, suddivise tra lezioni teoriche (4 ore) e pratiche 
(4 ore).
Piattaforme di lavoro elevabili senza stabilizzatori:
8 ore, suddivise tra lezioni teoriche (4 ore) e pratiche 
(4 ore).

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula per le 
sessioni teoriche, mentre le attività pratiche verranno 
svolte in un ambiente controllato che simula le 
condizioni reali di utilizzo delle piattaforme di lavoro 
elevabili.

Termine di Aggiornamento:
Gli operatori di piattaforme di lavoro elevabili devono 
partecipare a corsi di aggiornamento periodici, della 
durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, per rimanere 
aggiornati su nuove tecnologie, regolamenti e 
procedure di sicurezza.
Il nostro obiettivo è garantire che gli operatori di 
piattaforme di lavoro elevabili siano pienamente 
qualificati e consapevoli delle pratiche sicure, 
contribuendo così a creare un ambiente di lavoro 
sicuro ed efficiente in tutte le situazioni di utilizzo 
delle piattaforme.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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Corsi di formazione 
erogabili solo c/o 

Azienda Cliente con loro 
attrezzatura





GRU PER AUTOCARRO

Corso di formazione per addetti all’utilizzo di Gru 
per autocarro
Benvenuti al nostro corso addetti gru per autocarro, in 
conformità con il Decreto Legislativo 81/08 e all’accordo 
Stato/Regioni 22/02/2012. Questo corso è progettato per 
fornire le competenze necessarie per operare in modo 
sicuro ed efficiente con le gru montate su autocarro.

L’Importanza della formazione dedicato agli addetti 
all’utilizzo di gru per autocarro
La formazione è cruciale per garantire che gli addetti 
all’utilizzo di gru per autocarro acquisiscano le 
competenze necessarie per operare in modo sicuro e 
conforme alla normativa vigente.

I benefici della formazione dedicato agli addetti 
all’utilizzo di gru per autocarro
Il corso di formazione permette agli addetti all’utilizzo di 
gru per autocarro di comprendere appieno le procedure 
di sicurezza e di utilizzo corretto delle gru montate su 
autocarro, riducendo così il rischio di incidenti sul luogo 
di lavoro e migliorando contemporaneamente l’efficienza 
delle operazioni di sollevamento e movimentazione dei 
carichi.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a operatori, tecnici e personale 
coinvolto nell’utilizzo di gru per autocarro. Gli 
addetti alla movimentazione di carichi e alle 
operazioni di sollevamento troveranno particolare 
beneficio da questa formazione.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Approfondimento delle normative nazionali in 
materia di sicurezza e utilizzo di gru per autocarro.
Interpretazione del Decreto Legislativo 81/08.
Tipologie di Gru per Autocarro:
Conoscenza dettagliata delle diverse tipologie di 
gru per autocarro e delle relative applicazioni.
Identificazione delle caratteristiche e delle 
capacità di sollevamento.
Procedure di Avvio e Spegnimento:
Procedimenti corretti per l’avvio e lo spegnimento 
delle gru per autocarro.
Controlli pre-utilizzo e verifica delle funzioni 
principali.
Movimentazione e Sollevamento di Carichi:
Tecniche sicure per la movimentazione e il 
sollevamento di carichi con gru per autocarro.
Gestione degli spazi e delle situazioni critiche.
Sicurezza in Ambiente di Lavoro:
Misure di sicurezza durante l’utilizzo delle gru.
Utilizzo di dispositivi di sicurezza e protezioni.

Tipologie di Formazione:
Il corso prevede una combinazione di:
Lezioni Teoriche:
Approfondimento delle normative, procedure e 
concetti chiave.
Sessioni Pratiche:

Esercitazioni pratiche sull’utilizzo delle gru per 
autocarro in condizioni controllate.
Simulazioni:
Utilizzo di simulatori per situazioni reali e 
addestramento a procedure di emergenza.

Durata:
La durata del corso è di 12 ore, distribuite tra lezioni 
teoriche (4 ore), sessioni pratiche e simulazioni (8 ore), 
al fine di garantire una formazione completa.

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, con l’ausilio di 
simulatori e attrezzature didattiche. Le sessioni 
pratiche saranno svolte su gru per autocarro reali o 
simulatori, garantendo un’applicazione pratica delle 
conoscenze acquisite.

Termine di Aggiornamento:
Gli operatori devono partecipare a corsi di aggiornamento 
regolari, della durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, 
per rimanere informati sulle nuove tecnologie e sulle 
normative di settore.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti all’utilizzo 
di gru per autocarro siano pienamente competenti nelle 
procedure di sicurezza e nell’operatività, contribuendo 
così a prevenire incidenti e a creare un ambiente di 
lavoro sicuro nelle attività di sollevamento con gru 
montate su autocarro.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI ALL’UTILIZZO 

DI GRU A TORRE

Corso di formazione per gli addetti all’utilizzo di 
gru a torre
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli 
addetti all’utilizzo di gru a torre, conforme al Decreto 
Legislativo 81/08 e all’accordo Stato/Regioni 22/02/2012. 
Questo corso è progettato per fornire competenze 
avanzate agli operatori di gru a torre, garantendo una 
conduzione sicura e conforme alle normative vigenti.

L’Importanza della formazione dedicato agli addetti 
all’utilizzo di gru a torre
Il corso fornisce competenze avanzate agli operatori 
di gru a torre. La sicurezza sul luogo di lavoro è una 
priorità assoluta e una corretta formazione garantisce 
un’operatività sicura e conforme alle normative vigenti.

I benefici del corso di formazione dedicato agli addetti 
all’utilizzo di gru a torre
Il corso fornisce le conoscenze e le competenze 
necessarie per operare in modo sicuro con le gru a torre, 
comprendendo sia gli aspetti tecnici che quelli normativi.  
La formazione promuove una cultura della sicurezza sul 
lavoro, riducendo il rischio di incidenti e danni materiali.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a operatori, tecnici e personale 
coinvolto nell’utilizzo di gru a torre. Gli addetti alle 
operazioni di sollevamento e movimentazione di 
materiali tramite gru a torre troveranno particolare 
beneficio da questa formazione.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Approfondimento delle normative nazionali in materia 
di sicurezza e utilizzo di gru a torre.
Interpretazione del Decreto Legislativo 81/08.
Tipologie di Gru a Torre:
Conoscenza dettagliata delle diverse tipologie di gru a 
torre e delle relative applicazioni.
Identificazione delle caratteristiche e delle capacità di 
sollevamento.
Procedimenti Operativi:
Procedimenti corretti per l’avvio e lo spegnimento 
delle gru a torre.
Controlli pre-utilizzo e verifica delle funzioni 
principali.
Movimentazione e Sollevamento di Carichi:
Tecniche sicure per la movimentazione e il 
sollevamento di carichi con gru a torre.
Gestione degli spazi e delle situazioni critiche.
Sicurezza in Ambiente di Lavoro:
Misure di sicurezza durante l’utilizzo delle gru a torre.
Utilizzo di dispositivi di sicurezza e protezioni.
Manutenzione e Ispezioni:
Procedure di base per la manutenzione delle gru a 
torre.
Ispezioni periodiche e rilevamento precoce di 
eventuali anomalie.

Tipologie di Formazione:
Il corso prevede una combinazione di:
Lezioni Teoriche:
Approfondimento delle normative, procedure e 

concetti chiave.
Sessioni Pratiche:
Esercitazioni pratiche sull’utilizzo delle gru a torre in 
condizioni controllate.
Simulazioni:
Utilizzo di simulatori per situazioni reali e addestramento a 
procedure di emergenza.

Modalità di Svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, con l’ausilio di 
simulatori e attrezzature didattiche. Le sessioni pratiche 
saranno svolte su gru a torre reali o simulatori, garantendo 
un’applicazione pratica delle conoscenze acquisite.

Durata:
La durata del corso è di 14 ore, distribuite tra lezioni 
teoriche (8 ore), sessioni pratiche e simulazioni (6 ore), 
garantendo una formazione completa e approfondita.

Termine di Aggiornamento:
Gli operatori devono partecipare a corsi di aggiornamento 
regolari, della durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, 
per rimanere informati sulle nuove tecnologie e sulle 
normative di settore.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti all’utilizzo di 
gru a torre siano pienamente competenti nelle procedure 
di sicurezza e nell’operatività, contribuendo così a 
prevenire incidenti e a creare un ambiente di lavoro sicuro 
nelle attività di sollevamento con gru a torre. 

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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Altri corsi di formazione 
per la sicurezza dei 

lavoratori





CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI ALL’USO 

DI DISPOSITIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE 

DI TERZA CATEGORIA

La formazione obbligatoria per addetti all’uso di 
dispositivi di protezione individuale di terza categoria
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli addetti 
all’uso di Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) di Terza 
Categoria. Questo corso è progettato per fornire le competenze 
necessarie per l’uso corretto e sicuro dei DPI in conformità al 
Decreto Legislativo 81/08 e alle normative specifiche.

L’importanza della formazione sull’uso dei DPI di Terza 
categoria
La formazione sull’uso dei dispositivi di protezione individuale 
di Terza Categoria è fondamentale per la sicurezza sul lavoro. 
Questi dispositivi sono progettati per proteggere da rischi gravi 
e irreversibili, come cadute dall’alto, esposizione a sostanze 
chimiche o pericolose, e incidenti con macchinari. Un utilizzo 
improprio o non consapevole dei DPI può vanificare la loro 
efficacia e mettere a rischio la salute e la vita dei lavoratori.

I benefici della formazione per addetti all’uso di dispositivi di 
protezione individuale di terza categoria
L’istruzione sugli DPI di Terza Categoria offre numerosi benefici 
sia per i lavoratori che per i datori di lavoro. La formazione 
consente ai lavoratori di operare in modo più efficiente e 
produttivo, garantendo al contempo un ambiente di lavoro 
sicuro, contribuendo così a una maggiore efficienza operativa. 
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a tutti gli operatori che 
necessitano dell’uso di DPI di Terza Categoria 
nel corso delle proprie attività lavorative. Questo 
include lavoratori di diversi settori, come 
l’industria, la costruzione, ecc.
I DPI III categoria proteggono il lavoratore da 
danni gravi o permanenti per la sua salute o 
dal rischio di morte. I principali sono: elmetti, 
imbracature e autorespiratori.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Introduzione alle normative nazionali e locali relative 
all’uso di DPI.
Spiegazione delle responsabilità dell’addetto nell’uso 
dei DPI.
Tipi di DPI di Terza Categoria:
Panoramica sui diversi tipi di DPI di Terza Categoria 
disponibili.
Selezione corretta dei DPI in base alle attività svolte.
Utilizzo e Manutenzione dei DPI:
Istruzioni dettagliate sull’indossare e utilizzare 
correttamente i DPI.
Linee guida per la manutenzione, l’ispezione e la 
sostituzione dei DPI.
Valutazione dei Rischi e Scelta dei DPI:
Tecniche di valutazione dei rischi per determinare i 
DPI necessari.
Selezione appropriata dei DPI in base ai rischi 
specifici sul luogo di lavoro.
Procedimenti di Emergenza:
Istruzioni su come gestire situazioni di emergenza 
con l’uso dei DPI.
Evacuazione e procedure di sicurezza correlate.

Formazione Pratica e Simulazioni:
Sessioni pratiche sull’uso corretto dei DPI.
Simulazioni per affrontare situazioni reali in cui l’uso dei 
DPI è essenziale.

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, online o attraverso 
una combinazione di entrambi, a seconda delle 
esigenze dei partecipanti. Le sessioni pratiche 
possono essere svolte in un ambiente simulato o sul 
luogo di lavoro reale.

Durata:
La durata del corso è di 4 ore, con una combinazione 
di lezioni teoriche e sessioni pratiche.

Termine di aggiornamento:
Gli addetti all’uso di DPI di Terza Categoria devono 
partecipare a corsi di aggiornamento periodici, della 
durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, per rimanere 
informati sulle nuove tecnologie e normative relative 
ai DPI.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti siano 
consapevoli, competenti e in grado di utilizzare 
correttamente i DPI di Terza Categoria per proteggere 
la propria sicurezza e salute sul luogo di lavoro. 

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI ALL’USO 

DI PONTI SU RUOTE 
(TRABATTELLI)

La formazione per addetti all’uso di ponti su 
ruote
Benvenuti al nostro corso per addetti all’uso di ponti 
su ruote, noti anche come trabattelli. Questo corso 
è progettato per fornire le competenze necessarie 
per l’utilizzo sicuro e corretto di questi dispositivi, in 
conformità con le normative di sicurezza vigenti.

L’importanza della formazione per uso di trabattelli
La formazione degli addetti all’uso di ponti su ruote è 
fondamentale per assicurare la salute e la sicurezza sul 
luogo di lavoro. Se non utilizzati correttamente, questi 
mezzi possono costituire un serio rischio per la salute 
e la sicurezza degli operatori e di chiunque si trovi nelle 
vicinanze.
 
I benefici della formazione per gli addetti all’uso di ponti 
su ruote (trabattelli) 
La formazione sull’utilizzo dei ponti su ruote aumenta 
la sicurezza degli addetti, fornendo loro le competenze 
necessarie per utilizzare queste attrezzature in modo 
sicuro e ridurre il rischio di incidenti sul lavoro. Inoltre, 
assicura la conformità alle normative di sicurezza vigenti, 
garantendo che l’uso dei trabattelli avvenga nel rispetto 
delle leggi e dei regolamenti in materia di sicurezza sul 
lavoro.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a tutti gli addetti che devono 
utilizzare ponti su ruote durante le attività lavorative. 
Questo può includere operatori edili, manutentori, 
e personale coinvolto in lavori in altezza in diversi 
settori.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Panoramica delle normative locali e nazionali sulla 
sicurezza dei lavoratori in altezza.
Responsabilità dell’addetto all’uso del ponte su ruote.
Tipologie di Ponti su Ruote:
Introduzione ai diversi tipi di ponti su ruote 
disponibili.
Caratteristiche e applicazioni specifiche di ciascun 
tipo.
Utilizzo Sicuro del Trabattello:
Procedimenti corretti per l’installazione, l’uso e la 
disinstallazione del ponte su ruote.
Tecniche per garantire la stabilità e la sicurezza 
durante l’utilizzo.
Ispezioni e Manutenzione:
Procedure di ispezione pre-utilizzo.
Linee guida per la manutenzione preventiva del ponte 
su ruote.
Sicurezza in Altezza:
Misure di sicurezza durante il lavoro in altezza.
Uso corretto di cinture di sicurezza e altri dispositivi 
di protezione individuale.
Procedimenti di Emergenza:
Azioni da intraprendere in caso di emergenza o 
situazioni pericolose.
Evacuazione sicura dal ponte su ruote.

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, online o attraverso 
una combinazione di entrambi, a seconda delle 
esigenze dei partecipanti. Le sessioni pratiche 
possono essere svolte in un ambiente simulato o sul 
luogo di lavoro reale.

Durata:
La durata del corso è di 4 ore, con una combinazione 
di lezioni teoriche, dimostrazioni pratiche e sessioni 
pratiche sul campo, se possibile.

Termine di aggiornamento:
Gli addetti all’uso di ponti su ruote devono 
partecipare a corsi di aggiornamento regolari, della 
durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, per rimanere 
informati sulle nuove tecnologie, normative e pratiche 
di sicurezza relative a questi dispositivi.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti 
acquisiscano competenze avanzate per utilizzare 
ponti su ruote in modo sicuro ed efficiente, 
contribuendo così a prevenire incidenti e a creare un 
ambiente di lavoro sicuro in situazioni di lavoro in 
altezza.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI AI LAVORI IN 
ALTEZZA USO DI SCALE E 

IMBRACATURE

Corso di formazione per addetti ai lavori in altezza - Uso 
di scale e imbracature
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli addetti ai 
lavori in altezza, con un focus specifico sull’uso sicuro di scale e 
imbracature. Questo corso è progettato per fornire le competenze 
necessarie per eseguire lavori in altezza in modo sicuro e 
conforme alle normative vigenti.

Importanza della formazione per addetti ai lavori in altezza
La formazione per gli addetti ai lavori in altezza che comporta 
uso di scale e imbracature è di vitale importanza per garantire 
la sicurezza sul lavoro. Acquisire le conoscenze e le competenze 
necessarie per eseguire i lavori in altezza in modo sicuro non 
solo riduce il rischio di incidenti e lesioni, ma contribuisce anche 
a creare un ambiente lavorativo più sicuro e conforme alle 
normative.

Benefici della formazione sulla sicurezza sul lavoro in altezza 
I benefici della formazione per gli addetti ai lavori in altezza 
sono molteplici. Oltre alla riduzione del rischio di incidenti e 
lesioni, il corso formazione per la sicurezza offre anche una 
maggiore consapevolezza della sicurezza sul lavoro, una migliore 
comprensione delle procedure di sicurezza e un aumento della 
fiducia nell’esecuzione dei compiti in altezza. Inoltre, la formazione 
adeguata può portare a una maggiore produttività ed efficienza sul 
luogo di lavoro, migliorando complessivamente il benessere e la 
sicurezza dei lavoratori.
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A chi è rivolto:
Il corso lavori in quota deve essere svolto dai 
lavoratori che operano ad un’altezza da terra 
superiore ai due metri, compresi operatori edili, 
manutentori e personale coinvolto in varie attività 
verticali.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Panoramica delle normative locali e nazionali 
sulla sicurezza dei lavoratori in altezza.
Responsabilità dell’addetto ai lavori in altezza.
Tipi di Scale:
Introduzione ai diversi tipi di scale e scale da 
lavoro.
Selezione corretta in base all’ambiente e alle 
esigenze specifiche.
Utilizzo Sicuro di Scale:
Procedimenti corretti per l’installazione, l’uso e la 
rimozione delle scale.
Tecniche di salita e discesa sicure.
Imbracature e Dispositivi di Ancoraggio:
Introduzione alle imbracature e ai dispositivi di 
ancoraggio.
Utilizzo corretto e posizionamento delle 
imbracature.
Ispezioni e Manutenzione:
Procedure di ispezione pre-utilizzo per scale e 
imbracature.
Linee guida per la manutenzione preventiva.
Sicurezza in Altezza:
Misure di sicurezza durante il lavoro in altezza.
Uso corretto di imbracature, cinture di sicurezza e 
altri dispositivi di protezione individuale.
Procedimenti di Emergenza:

Azioni da intraprendere in caso di emergenza o 
situazioni pericolose.
Evacuazione sicura dalla zona di lavoro in altezza.

Durata:
La durata del corso è di 4 ore, con una combinazione 
di lezioni teoriche, dimostrazioni pratiche e sessioni 
pratiche sul campo, quando possibile.

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, includendo 
sessioni pratiche su scale e imbracature reali o 
simulatori. La formazione pratica è fondamentale per 
garantire una comprensione approfondita dell’uso 
sicuro di queste attrezzature.

Termine di aggiornamento:
Gli addetti ai lavori in altezza devono partecipare 
a corsi di aggiornamento regolari, della durata di 4 
ore, almeno ogni 5 anni, per rimanere informati sulle 
nuove tecnologie, normative e pratiche di sicurezza 
relative ai lavori in altezza.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti 
acquisiscano competenze avanzate per eseguire 
lavori in altezza in modo sicuro, utilizzando scale e 
imbracature in conformità con le migliori pratiche e le 
normative vigenti.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER DATORE DI LAVORO - 

R.S.P.P. IN BASE AL LIVELLO 
DI RISCHIO

Corso di aggiornamento per i datori di lavoro -
responsabili del servizio 
Benvenuti al nostro corso di formazione generale sulla 
sicurezza sul lavoro, progettato per soddisfare le normative 
del Decreto Legislativo 81/08 e promuovere una cultura della 
sicurezza all’interno del luogo di lavoro.

Importanza della formazione per i responsabili del servizio -
datori di lavoro
Il corso di aggiornamento per i Datori di Lavoro con incarico 
di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione è 
essenziale per assicurare la conformità normativa e per 
mantenere un ambiente di lavoro sicuro. Questo tipo di 
formazione consente ai datori di lavoro di rimanere aggiornati 
sulle normative in evoluzione, di acquisire competenze 
specifiche per gestire situazioni di emergenza e di sviluppare 
strategie per migliorare costantemente la sicurezza sul lavoro.

Benefici del corso di aggiornamento per i datori di lavoro - 
R.S.P.P.
La formazione continua offre ai Datori di Lavoro - Responsabili 
del Servizio di Prevenzione e Protezione numerosi benefici, 
tra cui una migliore comprensione delle responsabilità legali, 
una maggiore capacità di identificare e gestire i rischi, una 
riduzione degli incidenti sul lavoro, un miglior coinvolgimento 
dei dipendenti nella cultura della sicurezza sul lavoro e una 
maggiore fiducia da parte dei dipendenti nell’azienda.
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Livello di Rischio: BASSO
Durata: 6 ore
Contenuti del corso: 
Revisione delle normative sulla sicurezza sul 
lavoro per il rischio basso.
Aggiornamenti sulle procedure di gestione dei 
rischi minimi.
Ruolo dei Datori di Lavoro con incarico di 
Responsabili del Servizio nella prevenzione degli 
infortuni.
Analisi di casi e situazioni specifiche relative al 
rischio basso.
Ultime tecnologie e strumenti per migliorare la 
sicurezza in contesti a basso rischio.

Livello di Rischio: MEDIO
Durata: 10 ore
Contenuti del corso: 
Approfondimento delle normative e regolamenti 
inerenti al rischio medio.
Analisi dei rischi specifici nel contesto di lavoro a 
rischio medio.
Tecniche avanzate di gestione dei rischi e 
prevenzione.
Ruolo strategico dei Datori di Lavoro con incarico 
di Responsabili del Servizio nel contesto di rischio 
medio. Esame delle best practice e delle lezioni 
apprese da incidenti precedenti.
Particolare attenzione a situazioni emergenti e 
nuove sfide nel rischio medio.

Livello di Rischio: ALTO
Durata: 14 ore
Contenuti del corso: 
Aggiornamenti approfonditi sulle normative per il 
rischio alto.
Gestione avanzata dei rischi in contesti ad alto 
pericolo.
Ruolo critico dei Datori di Lavoro con incarico di 
Responsabili del Servizio. nella sicurezza complessa.
Approfondimento sulle procedure di emergenza e 
piani di evacuazione.
Utilizzo avanzato di tecnologie e sistemi di protezione 
in ambienti ad alto rischio.
Studio di casi specifici e simulazioni pratiche in 
contesti a rischio elevato.

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula, online o 
attraverso una combinazione di entrambe, a seconda 
delle esigenze e della disponibilità dei partecipanti.
Questo corso di aggiornamento offre un’opportunità 
strategica per i Datori di Lavoro con incarico di 
Responsabili del Servizio di mantenere le competenze 
aggiornate, garantendo una gestione efficace della 
sicurezza occupazionale in base al livello di rischio 
specifico.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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  CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI AI LAVORI 
IN SPAZI CONFINATI E A 
SOSPETTO RISCHIO DI 

INQUINAMENTO

Il corso obbligatorio per la Sicurezza sul lavoro
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli addetti ai 
lavori in spazi confinati e a sospetto rischio di inquinamento. 
Questo corso è progettato per fornire le competenze necessarie 
per eseguire lavori in ambienti confinati in modo sicuro, gestendo 
i potenziali rischi di inquinamento.

Importanza della formazione per addetti ai lavori in spazzi 
confinati e a rischio di inquinamento
La formazione per gli addetti ai lavori in spazi confinati e a rischio 
di inquinamento riveste un’importanza cruciale per garantire 
la sicurezza sul lavoro. Lavorare in ambienti confinati presenta 
sfide uniche e rischi potenziali che devono essere gestiti con 
estrema attenzione. Acquisire conoscenze specifiche attraverso 
la formazione sicurezza è fondamentale per comprendere e 
affrontare i pericoli associati a queste situazioni, garantendo la 
protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Benefici della formazione per addetti ai lavori in spazzi confinati e 
a rischio di inquinamento
I benefici della formazione per gli addetti ai lavori in spazi 
confinati e a rischio di inquinamento sono molteplici. Oltre a 
fornire le competenze necessarie per affrontare in modo sicuro 
le sfide degli ambienti confinati, la formazione riduce il rischio di 
incidenti e lesioni sul lavoro. Inoltre, una formazione sicurezza 
aumenta la consapevolezza dei lavoratori sui pericoli presenti, 
consentendo loro di adottare le misure preventive appropriate.
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A chi è rivolto:
Il corso è destinato a tutti gli addetti che devono 
eseguire lavori in spazi confinati e in ambienti con 
sospetto rischio di inquinamento. Questo include 
operatori, tecnici specializzati, e personale 
coinvolto in varie attività in ambienti confinati.
Per ambienti confinati si intendono pozzi, fogne, 
gallerie, caldaie, ecc

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Panoramica delle normative locali e nazionali 
sulla sicurezza dei lavoratori in spazi confinati.
Responsabilità dell’addetto ai lavori in ambienti 
confinati.
Definizione di Spazio Confinato:
Caratteristiche e criteri che definiscono uno 
spazio confinato.
Classificazione dei diversi tipi di spazi confinati.
Rischi Specifici e Potenziali Inquinanti:
Identificazione dei rischi specifici associati agli 
spazi confinati.
Riconoscimento e gestione dei potenziali 
inquinanti.
Procedimenti Sicuri di Lavoro:
Metodi sicuri per l’accesso, il lavoro e l’uscita da 
spazi confinati.
Uso corretto di attrezzature e strumenti specifici.
Utilizzo di DPI e Dispositivi di Rilevamento:
Selezione e utilizzo corretto dei Dispositivi di 
Protezione Individuale (DPI).
Ruolo e utilizzo di dispositivi di rilevamento di gas 
e inquinanti.
Ventilazione e Ispezione:
Tecniche di ventilazione per garantire un 

ambiente sicuro.
Procedure di ispezione prima, durante e dopo i lavori.
Procedimenti di Emergenza:
Azioni da intraprendere in caso di emergenza o 
situazioni pericolose.
Evacuazione sicura dagli spazi confinati.

Durata:
La durata del corso è di 8 ore, con una combinazione 
di lezioni teoriche (4 ore), dimostrazioni pratiche e 
simulazioni di situazioni reali in spazi confinati (4 ore).
Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, includendo 
sessioni pratiche in ambienti simulati o reali, quando 
possibile. L’uso di simulazioni è essenziale per fornire 
esperienza pratica in condizioni controllate.

Termine di aggiornamento:
Gli addetti ai lavori in spazi confinati devono 
partecipare a corsi di aggiornamento regolari, della 
durata di 4 ore, almeno ogni 5 anni, per rimanere 
informati sulle nuove tecnologie, normative e pratiche 
di sicurezza relative a tali ambienti.
L’obiettivo del corso è garantire che gli addetti siano 
pienamente competenti nell’esecuzione sicura di 
lavori in spazi confinati e che siano consapevoli dei 
potenziali rischi di inquinamento.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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  CORSO DI FORMAZIONE 
PER LAVORATORI ADDETTI 

ALLA SEGNALETICA 
STRADALE IN PRESENZA DI 

TRAFFICO VEICOLARE

Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato ai lavoratori 
addetti alla pianificazione, controllo e apposizione della 
segnaletica stradale nelle attività lavorative con presenza di 
traffico veicolare, in conformità con il D.Lgs. 81/08 e 
il Decreto Interministeriale del 4 marzo 2013.

Importanza della formazione per lavoratori addetti alla 
segnaletica stradale in presenza di traffico veicolare
La formazione per i lavoratori addetti alla segnaletica stradale 
in presenza di traffico è cruciale per garantire la sicurezza 
sul lavoro stradale durante le attività lavorative. Assicura 
che i lavoratori abbiano le competenze necessarie per 
posizionare correttamente la segnaletica, riducendo il rischio 
di incidenti e mantenendo un ambiente di lavoro conforme 
alle normative.

Benefici della formazione per lavoratori addetti alla 
segnaletica stradale in presenza di traffico veicolare
Investire nella La formazione per lavoratori addetti alla 
segnaletica stradale in presenza di traffico offre benefici 
chiari, inclusa una maggiore consapevolezza dei rischi, 
competenze pratiche per gestire la segnaletica e riduzione 
dei rischi di incidenti. Il corso di formazione sulla sicurezza 
contribuisce a migliorare la conformità alle normative vigenti, 
proteggendo così sia i lavoratori che l’azienda da possibili 
sanzioni e responsabilità legali.
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3) A chi è rivolto:
Preposti:
Il corso è destinato ai preposti responsabili della 
pianificazione, controllo e supervisione delle attività 
che coinvolgono la segnaletica stradale in presenza 
di traffico veicolare.
Operatori:
Il corso è destinato agli operatori direttamente 
coinvolti nell’apposizione della segnaletica stradale 
durante le attività lavorative.

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Approfondimento delle normative vigenti sulla 
segnaletica stradale in contesto lavorativo.
Responsabilità e ruoli dei preposti e degli operatori.
Tipologie di Segnaletica:
Conoscenza dettagliata dei diversi tipi di segnaletica 
stradale utilizzati nelle attività lavorative.
Selezione appropriata in base alle specifiche 
esigenze.
Pianificazione e Controllo:
Procedure per la pianificazione e il controllo delle 
attività di segnaletica stradale.
Ruolo del preposto nella gestione efficace della 
segnaletica.
Sicurezza e Dispositivi di Protezione Individuale 
(DPI):
Misure di sicurezza durante l’apposizione della 
segnaletica in presenza di traffico.
Utilizzo corretto di DPI e dispositivi di sicurezza.
Comunicazione e Coordinamento:
Tecniche di comunicazione efficace tra preposti, 
operatori e altri soggetti coinvolti.
Coordinamento delle attività per garantire la 
sicurezza stradale.

Durata:
Preposti:
Il corso per i preposti ha una durata di 12 ore, distribuite 
in sessioni teoriche (8 ore), analisi di casi pratici e 
discussioni (4 ore).
Operatori:
Il corso per gli operatori ha una durata di 8 ore, con 
teoria (4 ore) e un focus pratico sull’apposizione della 
segnaletica e sulle procedure di sicurezza (4 ore).

Modalità di svolgimento:
Il corso può essere erogato in aula, con sessioni 
pratiche in siti simulati o reali quando possibile. 
L’utilizzo di simulazioni è fondamentale per garantire la 
comprensione pratica delle procedure.

Termine di Aggiornamento:
È obbligatoria la partecipazione a corsi di aggiornamento 
periodici, della durata di 6 ore, almeno ogni 5 anni, per 
rimanere informati sulle nuove normative e migliorare 
continuamente le competenze. L’obiettivo del corso 
è fornire ai preposti e agli operatori le competenze 
necessarie per gestire in modo sicuro la segnaletica 
stradale durante le attività lavorative, contribuendo così 
a prevenire incidenti e garantire una circolazione sicura 
nel contesto stradale.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER  ADDETTI AI LAVORI 

ELETTRICI 

Corso di formazione per addetti ai lavori elettrici  
Benvenuti al nostro corso di formazione dedicato agli addetti ai 
lavori elettrici, conforme alla nuova normativa CEI 11-27 del 2014 e 
alle specifiche CEI EN 50110-1 (CEI 11-48) III° edizione del 2021, CEI 
EN 50110-2 (CEI 11-49), CEI EN 61936 (CEI 99-2), CEI EN 50522 (CEI 
99-3) per impianti AT e MT e CEI 64-8, in ottemperanza all’art. 37 
del D.LGS. 81/08.
Importanza della formazione per gli addetti ai lavori elettrici
La formazione per gli addetti ai lavori elettrici è di vitale 
importanza per garantire la sicurezza lavori elettrici. Essa fornisce 
le conoscenze e le competenze necessarie per lavorare in modo 
sicuro con impianti elettrici, riducendo al minimo il rischio di 
incidenti elettrici e garantendo il rispetto delle normative vigenti. 
Investire in questa formazione contribuisce a proteggere la salute 
e la sicurezza dei lavoratori e a mantenere un ambiente di lavoro 
conforme alle normative di sicurezza sul lavoro. 

Benefici della formazione per gli addetti ai lavori elettrici
La formazione per gli addetti ai lavori elettrici offre una serie di 
benefici significativi, tra cui un aumento della consapevolezza 
dei rischi elettrici, competenze pratiche per lavorare in 
sicurezza con impianti elettrici, miglioramento della conformità 
normativa, riduzione dei rischi di incidenti elettrici, aumento 
della produttività e promozione di una cultura della sicurezza 
sul lavoro. Questi benefici contribuiscono a creare un ambiente 
di lavoro più sicuro ed efficiente per tutti gli addetti ai lavori 
elettrici.
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A chi è rivolto:
Persona Avvertita (PAV) - Persona Esperta (PES) - 
Idonea ai Lavori Elettrici in Tensione (PEI)

Contenuti del corso:
Normative e Regolamenti:
Analisi dettagliata della normativa CEI 11-27 del 
2014 e delle leggi nazionali in materia di sicurezza 
sui luoghi di lavoro.
Interpretazione e implementazione dell’art. 37 del 
D.LGS. 81/08.
Classificazione delle Qualifiche:
Definizione di Persona Avvertita (PAV), Persona 
Esperta (PES) e Idonea ai Lavori Elettrici in 
Tensione (PEI).
Requisiti e responsabilità associate a ciascuna 
qualifica.
Normative CEI e CEI EN:
Analisi delle specifiche CEI EN 50110-1 (CEI 11-48) 
III° edizione del 2021, CEI EN 50110-2 (CEI 11-49), 
CEI EN 61936 (CEI 99-2), CEI EN 50522 (CEI 99-3) 
per impianti AT e MT e CEI 64-8.
Applicazione pratica delle normative nei lavori 
elettrici.
Sicurezza in Ambiente Elettrico:
Tecniche di prevenzione degli incidenti e 
procedure di sicurezza.
Uso corretto dei dispositivi di protezione 
individuale (DPI).
Lavori Elettrici in Tensione:
Procedure e protocolli per i lavori elettrici in 
tensione.
Gestione dei rischi e misure di sicurezza.

Durata:
La durata del corso è di 16 ore.

Modalità di svolgimento:
Il corso sarà erogato attraverso lezioni teoriche, studi 
di caso pratici e simulazioni. L’utilizzo di simulatori 
o situazioni pratiche permetterà agli addetti di 
applicare direttamente le conoscenze acquisite.

Termine di Aggiornamento:
Gli addetti devono partecipare a corsi di 
aggiornamento regolari, della durata di 8 ore, almeno 
ogni 5 anni, per rimanere informati sulle nuove 
normative e mantenere competenze aggiornate.
L’obiettivo del corso è fornire agli addetti alle attività 
elettriche una comprensione approfondita delle 
normative vigenti e delle procedure di sicurezza, al 
fine di garantire la sicurezza e la salute nei lavori 
elettrici.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI ALLA 
MANIPOLAZIONE 

DEGLI ALIMENTI E 
AUTOCONTROLLO DEL 

SISTEMA H.A.C.C.P.

Il corso per gli addetti alla manipolazione degli alimenti - 
H.A.C.C.P. 
Questo corso è progettato per fornire una formazione completa 
agli addetti alla manipolazione degli alimenti, focalizzandosi 
sull’implementazione e sull’autocontrollo del sistema H.A.C.C.P. 
(Analisi dei Pericoli e Controllo dei Punti Critici) in conformità con 
il Regolamento (CE) n. 852/2004. La sicurezza alimentare è una 
priorità fondamentale in ambienti in cui si manipolano alimenti.

Importanza della formazione per gli addetti H.A.C.C.P.
Il corso di formazione per gli addetti H.A.C.C.P. (Analisi dei Pericoli e 
Controllo dei Punti Critici) è obbligatorio in molti contesti lavorativi, 
soprattutto in settori quali la ristorazione, la produzione alimentare 
e la distribuzione di alimenti. La normativa italiana impone che 
almeno un membro del personale coinvolto in queste attività abbia 
frequentato e superato con esito positivo il corso H.A.C.C.P. 

Benefici del corso di formazione per gli addetti H.A.C.C.P.
La partecipazione al corso di formazione per addetti alla 
manipolazione degli alimenti e autocontrollo del sistema H.A.C.C.P. 
offre numerosi benefici, tra cui una maggiore consapevolezza dei 
rischi alimentari, la capacità di adottare pratiche sicure e igieniche, 
la conformità alle normative in materia di sicurezza alimentare, 
la riduzione del rischio di contaminazione alimentare, e infine, un 
ambiente di lavoro più sicuro e professionale.
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Contenuti del corso:
Introduzione all’H.A.C.C.P.:
Concetti di base e principi dell’H.A.C.C.P.
Importanza del controllo dei pericoli alimentari.
Legislazione e Normative:
Conoscenza delle leggi e delle normative in 
materia di sicurezza alimentare.
Ruolo delle autorità sanitarie e degli standard di 
settore.
Igiene Personale e Ambientale:
Pratiche igieniche per la manipolazione sicura 
degli alimenti.
Pulizia e disinfezione degli ambienti di lavoro.
Analisi dei Pericoli e Punti Critici di Controllo 
(H.A.C.C.P.):
Identificazione dei pericoli alimentari.
Determinazione dei punti critici di controllo e 
misure preventive.
Procedure di Emergenza e Gestione dei Rifiuti:
Piani di emergenza in caso di contaminazione 
alimentare.
Gestione corretta dei rifiuti alimentari.
Autocontrollo e Registrazioni:
Implementazione di procedure di autocontrollo.
Tenuta di registrazioni accurate e rilevanti per il 
sistema H.A.C.C.P.

Tipologie di formazione:
Il corso prevede sessioni teoriche, esercitazioni 
pratiche, e analisi di casi specifici. Gli addetti 
avranno l’opportunità di applicare direttamente i 
principi appresi durante le simulazioni pratiche.

Durata:
La durata del corso è di 4 ore distribuite in sessioni 
che coprono i vari aspetti della sicurezza alimentare e 
dell’H.A.C.C.P..

Modalità di svolgimento:
Le lezioni possono essere erogate in aula, con l’uso 
di materiali didattici e casi di studio specifici. La 
formazione pratica può essere svolta in cucine o 
ambienti di lavoro simili.

Termine di aggiornamento:
In Lombardia, è consigliato, agli addetti alla 
manipolazione degli alimenti, seguire un 
aggiornamento biennale di 3 ore per rimanere al 
passo con le nuove normative e le migliori pratiche 
del settore alimentare.
Questo corso mira a garantire che gli addetti alla 
manipolazione degli alimenti siano pienamente 
consapevoli delle pratiche sicure e delle normative 
in vigore, contribuendo così a mantenere standard 
elevati di sicurezza alimentare. La sicurezza degli 
alimenti è cruciale per la salute dei consumatori e la 
reputazione aziendale.

La vostra sicurezza è la nostra priorità.
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